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Через что прихо-
дится пройти лю-

дям, которые решаются
взять под опеку ребён-
ка? Сомнения? Неуве-
ренность? Почему се-
мейные пары решаются
на это? Ответ на эти воп-
росы не будет однознач-
ным. К великому сожа-
лению, некоторые берут
ребенка в приемную се-
мью, чтобы решить свои
финансовые проблемы.
Несмотря на то, что
деньги, которые выпла-
чивают опекунам  и при-
емным родителям,   не
столь уж велики. А бы-
вает и так, что люди от-
казываются от своего
решения ещё на пути в
"Школу приёмных роди-
телей". Наверное, это
лучше, чем подарить ре-
бёнку надежду, а потом
жестоко предать его,
вернув в Центр помощи
детям, оставшимся без
попечения родителей.
Надо подумать тысячу
раз, прежде чем принять
решение об опекунстве,
ведь дети - это живые
люди, хоть еще и ма-
ленькие, а не игрушки с
правом возврата…

Людмила Александ-
ровна  и Анатолий Вла-
димирович Шихалевы
из Семеновки встрети-
лись,  когда у обоих уже
были дети от первых
браков - по 11 и 12 лет.
Прошло время, дети вы-
росли и  разъехались из
большого родительского
дома. Супруги же  меч-
тали о совместном ре-
бёнке, но не получалось.

- Тогда я стала ду-
мать о том, чтобы взять
малыша из приюта, -
рассказывает Людмила
Александровна. -  Мужу
ничего не говорила, не
решалась. А однажды
он сам мне об этом ска-
зал. В конце концов, мы
начали искать, собирать
документы, а тут как раз
нам предложили сделать
ЭКО. Поехали мы в го-
род, посоветовались с
докторами. Врачи сказа-
ли честно: вероятность

забеременеть после ЭКО
-  50%. И как раз в это
время, когда мы разду-
мывали, нам позвонили
и сказали, что в Асине
есть малышка - 4,5 меся-
ца, зовут Вика. Как толь-
ко нам разрешили её по-
смотреть, мы с мужем
сразу решили, что она -
наша, заберём ее к себе.

Людмила Александ-
ровна работает препода-
вателем начальных
классов в Семёновской
школе. Сейчас у нее уже
трое приемных детей.
После разговора с нею,
стало понятно, что каж-
дое решение о принятии
ребёнка в семью, исходи-
ло от двух сердец, напол-
ненных невероятно силь-
ной любовью, которая
требовала выхода. Люд-
мила Александровна рас-
сказала, что изначально
они не знали о том, что у
Вики лёгкая форма
ДЦП. Когда девочке было
два года, ей дали инва-
лидность. Но уже в вось-
милетнем возрасте этот
диагноз был полностью
снят. Может, кто-то и ска-
жет, что лёгкая форма за-
болевания, поэтому всё
прошло. Но, сложись об-
стоятельства иначе…  В
этом конкретном случае
получилось так: ребенок
выздоровел, потому что
два сильных человека,
муж и жена, приложили
все усилия для этого.
Сейчас Вике 9 лет, она
активная, хорошо учит-
ся, получает грамоты.

- Когда Вика подрос-
ла, она стала просить
сестрёнку, - продолжает
женщина. - И тогда было
принято решение взять
в нашу семью ещё одно-
го ребёнка, это была
наша Кристина. А потом
оказалось, что у Кристи-
ны есть братик Саша -
взяли обоих.

Неизвестно, как бы
сложилась судьба Крис-
тины, если бы не мама с
папой. Ведь и у неё на-
шлась непростая "боляч-
ка" - гломерулонефрит.
И снова борьба! Два

раза в год Людмила и
Анатолий возят девочку
в Москву на лечение.
Возможно, однажды мы
с вами узнаем, что лече-
ние помогло, и девочка
выздоравливает. Но са-
мое что ни на есть совре-
менное фантастическое
лечение - ничто, если
нет любви, надежды и
веры в выздоровление.
Многое приходится пре-
одолевать этим родите-
лям, и их упорство в
стремлении к благополу-
чию детей достойно быть
примером для всех. Осо-
бенно для тех, кто боит-
ся трудностей.

Наталья Геннадьев-
на Степанец, руководи-
тель отдела по  опеке и
попечительству  Зырян-
ского района, рассказа-
ла нам, что действи-
тельно некоторые берут
детей под опеку, но по-
том возвращают обратно
- в центр помощи детям.

- Причины у всех раз-
ные. Кто-то передумал,
а кто-то не может спра-
виться с подросшим ре-
бёнком. Если взять, к
примеру, прошлый год,
у нас было выявлено
восемнадцать детей, ко-
торые впервые стали
сиротами, и на восем-
надцать же детей была
отменена опека…

Уважаемые взрос-
лые, разве мы от-

казываемся от наших
родных детей, когда они
перестают нас слушать-
ся? Этот вопрос адресо-
ван именно к тем, кто ре-
шился на опекунство, а
потом написал  отказ.
Легко ли мы, взрослые
люди, переживаем пре-
дательство? Тяжело. А
представляете, что тво-
рится в душах  малень-
ких людей, которым од-
нажды пришлось пере-
жить такое. Даже совсем
крохи, которые не могут
ещё говорить, нуждают-
ся в любви и заботе.

На базе центра помо-
щи детям, оставшимся
без попечения родите-
лей,  Зырянского райо-
на, а также Чердатско-
го центра "Родник", су-
ществует "Школа приём-
ных родителей". Опыт-
ные и квалифицирован-
ные специалисты гото-
вы помочь и помогают,
заметьте, совершенно
бесплатно. Также хочет-
ся напомнить, что в рас-
поряжении всех желаю-
щих есть прекрасная
книга, написанная ди-
ректором центра помо-
щи детям, оставшимся
без попечения родите-
лей, Татьяной Никола-
евной Шайдо и Никола-
ем Семеновичем Степа-

новым. В этой книге
найдут много полезного
не только  приёмные ро-
дители, но и те, кто ис-
пытывает трудности в
отношениях с родными
детьми.

- Чаще всего возвра-
щают тех детей, которые
достигли подросткового
возраста, - продолжает
Наталья Геннадьевна. -
Возникают проблемы, с
которыми опекуны не
хотят справляться. Не-
которым проще прийти,
написать заявление и
вернуть. Был случай
нанесения ребенку побо-
ев опекунами. В этом
случае было отстране-
ние опекунов от их обя-
занностей. Есть, конеч-
но,  случаи, когда детям
на самом деле проще
находиться в детском
доме, потому что они не
могут привыкнуть к
жизни в семье...

Специалисты орга-
нов опеки и попечитель-
ства нашего района посто-
янно проводят работу в
замещающих семьях, если
там возникают какие-либо
трудности с детьми.

-Если опекуны изъяв-
ляют желание вернуть
подопечного, - добавля-
ет Наталья Геннадьев-
на,- мы стараемся разоб-
раться в ситуации. Мо-
жем временно помес-
тить ребёнка в Центр -
на шесть месяцев, без
отмены опеки. Психоло-
ги Центра работают как
с самим ребёнком, так и
с опекунами. Только в
том случае, если пробле-
ма не решена, и после-
дние настаивают на от-
мене опеки, ребёнка воз-
вращаем в Центр, либо
подбираем ему другую
приемную семью.

Эта тема, к сожале-
нию, остро стоит не толь-
ко в нашем районе. По
всей России выросли
показатели, когда детей
из приютов берут под
опеку, а потом возвра-
щают обратно. Но и сре-
ди приемных родителей
есть люди, как Людми-
ла Александровна Ши-
халёва,  которые способ-
ны полюбить приёмных
детей так сильно, что
вкладывают в них ров-
но столько же, сколько
и в своих родных...

Взять ребёнка из дет-
ского дома, стать заме-
щающей семьёй - дело
благородное. Но если вы
вдруг решитесь на этот
шаг, подумайте хорошо,
готовы ли вы к этому,
потому что, вернув труд-
ного подростка назад, в
душе ребенка вы остави-
те рану.

 Ольга ЧЕРКАСОВА.

Жизнь как она есть

Пройдут публичные слушания
Рабочая группа по проведению публичных слушаний приглашает население Зырянского района при-

нять участие в публичных слушаниях по проекту решения Думы Зырянского района "О внесении изме-
нений и дополнений в Устав муниципального образования "Зырянский район", которые состоятся 8
ноября 2016 года в 10.00 в зале заседаний Администрации Зырянского района (ул.Советская, д.10).

С проектом решения Думы Зырянского района "О внесении изменений и дополнений в Устав муни-
ципального образования "Зырянский район" можно ознакомиться:  на официальном сайте муниципаль-
ного образования "Зырянский район" http//ziradm.tomsknet.ru в разделе "Публичные слушания"; в ин-
формационном бюллетене нормативно-правовых актов Думы и Администрации Зырянского района.

Предложения и замечания по проекту решения принимаются в письменной форме Администраци-
ей Зырянского района (каб.4, 12, телефоны для справок 2-23-63, 2-22-76) и Думой Зырянского района
(каб.29, телефон для справок 2-24-98). Срок приема предложений заканчивается за пять рабочих дней
до даты проведения слушаний.

Администрация Зырянского района объявляет конкурс
на замещение вакантной должности муниципальной служ-
бы Главного специалиста - ревизора по внутреннему му-
ниципальному финансовому контролю (старшая долж-
ность муниципальной службы) Администрации Зырянс-
кого района (срок подачи документов до 2.11.2016).

Требования к претендентам:
1. Высшее профессиональное образование (эконо-

мическое, юридическое);
2. Знание законодательства Российской Федера-

ции и Томской области о муниципальной службе, в том
числе Федерального закона от 5 апреля 2013 года №
44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок това-
ров, работ, услуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд".

3. Повышение квалификации (дополнительная про-
фессиональная подготовка) по программе  "Контракт-
ная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд".

4. Наличие навыков работы с большим объемом ин-
формации, ведения деловой переписки, владение ком-
пьютером, работы с информационно-правовыми база-
ми, сетью Интернет, электронной почтой, с электрон-
ными таблицами на уровне уверенного пользователя.

5. Владение ПК и оргтехникой на уровне опытно-
го пользователя.

Документы, предоставляемые
в конкурсную комиссию:
1. Анкета установленного образца (утв. расп. Пра-

вительства РФ от 26.05.2005 № 667-р, в ред. от
16.10.2007 № 1428-р);

2. Копии документов об образовании и других доку-
ментов, подтверждающих квалификацию;

3. Копия паспорта;
4. Копия трудовой книжки, заверенная по после-

днему месту работы;
5. Характеристики с последнего места работы (от-

зывы, рекомендации);
6. Фотография 4х6 (1 шт.);
7. Личное заявление в конкурсную комиссию;
8. Медицинская справка.
Срок подачи документов до 18.00 часов

2.11.2016 года по адресу: с.Зырянское, ул. Советская,
д.10, 3 этаж, каб. № 6  в понедельник с 9.00 по 18.00, со
вторника по пятницу с 9.00 до 17.00.

Телефон для справок  8(38243) 22- 962,  на
официальном сайте муниципального образования "Зы-
рянский район" (www.ziradm.tomsknet.ru) в разделе
"Муниципальная служба" можно ознакомиться с про-
ектом трудового договора.

Администрация Зырянского района объявляет кон-
курс  на замещение вакантной должности муниципаль-
ной службы руководителя Отдела по экономике и стра-
тегическому планированию Администрации Зырянс-
кого района (ведущая должность муниципальной служ-
бы).  Срок подачи документов до 2.11.2016.

Требования к претендентам:
1. Уровень образования и (или) направления под-

готовки (специальности): высшее экономическое.
2. Стаж муниципальной службы (государственной

гражданской службы) или стаж работы по специаль-
ности: не менее двух лет стажа муниципальной служ-
бы (государственной службы) или не менее четырех
лет стажа работы по специальности.

3. Знание законодательства Российской Федера-
ции и Томской области соответствующего направления
деятельности экономики и стратегического планирования.
Законодательства о муниципальной службе, Конституции
Российской Федерации, Федерального закона от 6.10.2003
№ 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного
самоуправления в Российской Федерации".

4. Повышение квалификации (дополнительная про-
фессиональная подготовка) по программе  "Контракт-
ная система в сфере закупок товаров, работ, услуг для
обеспечения государственных и муниципальных нужд".

5. Наличие навыков работы с большим объемом
информации, ведения деловой переписки, примене-
ния специальных знаний по предметной области дея-
тельности;   планирования, аналитической и инфор-
мационной работы (подготовка планов, аналитичес-
ких справок, материалов, докладов, публичных выс-
туплений и.т.д.); владение компьютером, работы с
информационно-правовыми базами, сетью Интернет,
электронной почтой, с электронными таблицами на
уровне уверенного пользователя.

6. Владение ПК и оргтехникой на уровне опытно-
го пользователя.

Документы, предоставляемые
в конкурсную комиссию:
1. Анкета установленного образца (утв. расп. Пра-

вительства РФ от 26.05.2005 № 667-р, в ред. от
16.10.2007 № 1428-р);

2. Копии документов об образовании и других доку-
ментов, подтверждающих квалификацию;

3. Копия паспорта;
4. Копия трудовой книжки, заверенная по после-

днему месту работы;
5. Характеристики с последнего места работы (от-

зывы, рекомендации);
6. Фотография 4х6 (1 шт.);
7. Личное заявление в конкурсную комиссию;
8. Медицинская справка.
Срок подачи документов до 18.00 часов 2.11.2016

года по адресу: с.Зырянское, ул. Советская, д.10, 3
этаж, каб. № 7  в понедельник с 9.00 по 18.00, со втор-
ника по пятницу с 9.00 до 17.00.

Телефон для справок  8(38243) 22-6-53 (Неболь-
сина И.Н.),  на официальном сайте муниципального об-
разования "Зырянский район" (www.ziradm.tomsknet.ru)
в разделе "Муниципальная служба" можно ознакомить-
ся с проектом трудового договора.

Все мы знаем о том, что быть родителем -
не простая задача. Своих детей мы вынаши-

ваем под сердцем, потом носим на руках,
бросаемся на помощь, когда наш ребёнок

спотыкается. Мы  защищаем наших  крови-
нушек, даже если они не правы… А  если

речь идёт не о родном ребёнке? Когда и по
какой причине появляется желание взять

под опеку ребёнка из детского дома? Бывая
на родительских собраниях в школе, я
слышу и родителей, и опекунов. Когда

говорят о своих родных детях, часто повто-
ряется одна  фраза: "Я даже не знаю, в кого
он такой уродился!". А когда речь заходит о
приёмном ребенке, можно услышать: "Что

вы хотите, знаете, какие у него гены?!".
Пытаясь оправдать  себя, родители часто

обвиняют в эгоизме подростков.

Внимание: конкурсы


