МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ «ЗЫРЯНСКИЙ РАЙОН»

ТОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ЗЫРЯНСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

15.04.2013









  № 183а/2013
(утратило силу постановлением от 23.12.20212 № 286а/2021)
Об утверждении Устава муниципального автономного учреждения 
«Центр культуры» Зырянского района
(в редакции постановлений от 19.07.2013 № 354а/2013, от 19.04.2016 № 153а/2016)
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации, в соответствии с Уставом муниципального образования «Зырянский район»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Устав муниципального автономного учреждения «Центр культуры» Зырянского района согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление опубликовать (обнародовать) в информационном бюллетене нормативно-правовых актов Думы и Администрации Зырянского района и на официальном сайте муниципального образования «Зырянский район» (http://ziradm.tomsknet.ru/).
   3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

И.о.Главы Зырянского района                                                         В.А.Максимчук

Е.В.Микинина
	
	УТВЕРЖДЕН

постановлением

Администрации Зырянского района

от 15.04.2013 № 183а/2013


УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО АВТОНОМНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

«ЦЕНТР КУЛЬТУРЫ» ЗЫРЯНСКОГО РАЙОНА
(МАУ «Центр культуры» Зырянского района)

с. Зырянское

I. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное учреждение «Центр культуры» Зырянского района (Далее - Учреждение) является некоммерческой организацией, созданной на основании постановления Главы Зырянского района от «06» марта 2013 года  №112а/2013,  для выполнения работ, оказания услуг в целях осуществления предусмотренных действующим законодательством полномочий органов государственной власти Томской области в сфере культуры.

1.2. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное учреждение «Центр культуры». Зырянского района Сокращённое наименование Учреждения: МАУ «Центр культуры» Зырянского района.

1.3. Местонахождение Учреждения: ул. Калинина, 1, с. Зырянское, Зырянского района, Томской области, 636850.

1.4. Учредителем  Учреждения является: Администрация Зырянского района (далее – Учредитель). Местонахождение и почтовый адрес Учредителя: ул. Советская, 10, с. Зырянское, Зырянского района, Томской области, 636850.

1.5. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей  записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет фирменное наименование, обособленное имущество на правах оперативного управления,  смету доходов и расходов, лицевой счёт получателя бюджетных средств, лицевой счёт по учёту внебюджетных средств в банке, печать со своим наименованием, бланки и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.

1.7. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Томской области, а также настоящим Уставом.

1.8. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами, при недостаточности которых субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения несёт собственник имущества.

Учреждение несёт ответственность за  закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества. 

Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения, и Учреждение не отвечает  по обязательствам собственника имущества Учреждения.

1.10. Отношения между Учредителем и Учреждением определяется договором, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.11. Отношения между Учреждением и муниципальными бюджетными и муниципальными автономными учреждениями культуры района определяется соглашением, заключённым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение обладает самостоятельностью в организации культурно-досуговой и методической деятельности, применении прогрессивных форм организации и стимулировании труда, правом принятия решений, направленных на реализацию стоящих перед ним задач в соответствии с муниципальным заданием.

1.13. Учреждение вправе в установленном порядке создавать  филиалы и подразделения, открывать представительства. Филиалы и представительства Учреждения являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утверждённого Учреждением положения. 

1.14. Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности руководителем Учреждения и действуют на основании доверенности, выданной руководителем Учреждения. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Учреждения, которое несёт ответственность за их деятельность. На момент регистрации Устава  Учреждение имеет филиалы:

«Центр культурного досуга и творчества» с.Богословка (Зырянский район, Томская область, с. Богословка);

«Центр культурного досуга и творчества» с.Берлинка (Зырянский район, Томская область, с. Берлинка);

«Центр культурного досуга и творчества» с.Красноярка (Зырянский район, Томская область, с. Красноярка);

«Центр культурного досуга и творчества» пос.Причулымский (Зырянский район, Томская область, пос. Причулымский);

«Центр культурного досуга и творчества» с.Семёновка (Зырянский район, Томская область, с. Семёновка);

«Центр культурного досуга и творчества» с.Цыганово (Зырянский район, Томская область, с. Цыганово);

Концертный зал «Радуга» с. Зырянское (Зырянский район, Томская область, с. с. Зырянское).

1.15. Учреждение вправе курировать и координировать  участие муниципальных бюджетных и муниципальных автономных учреждений культуры в комплексном социально-экономическом развитии муниципального образования «Зырянский район».

II. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения.

2.1. Предметом  деятельности  Учреждения является выполнение работ, оказание услуг в целях осуществления предусмотренных действующим законодательством полномочий органов государственной власти Томской области в сфере культуры (организация досуга и приобщения населения к творчеству, культурному развитию и самообразованию, любительскому искусству и ремёслам).

2.2.  Основными  целями деятельности  Учреждения являются:

- удовлетворение потребностей населения в сохранении и развитии традиционного народного художественного творчества, любительского искусства, другой самодеятельной творческой инициативы и социально-культурной активности населения;
-  сохранение и развитие культурного потенциала района, формирование национальной самобытности путем возрождения и популяризации культурных традиций народов, населяющих Зырянский район; 

-  формирование и укрепление единого социокультурного пространства;

-  создание условий для выравнивания доступа населения к культурным ценностям,  информационным ресурсам и услугам учреждений культуры Зырянского района.
2.3. Задачами  Учреждения  являются:

-  создание условий для сохранения и развития культурного потенциала района;

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры и искусства;

- развитие посредством культуры идей гражданственности, патриотизма, этнической и религиозной толерантности;

- расширение социокультурной деятельности учреждений культуры района, создание культурных программ для категорий населения, требующих социальной поддержки;
- создание условий для участия населения в коллективах народного творчества, обеспечение и развитие деятельности коллективов и любительских объединений;

-  создание условий для возрождения, сохранения и  развития  в области изобразительного и декоративно-прикладного искусства;

-  создание условий для выявления, поддержки и развития одаренных детей и творческой молодежи;

- определение приоритетных направлений в развитии,  укреплении и  поддержки инновационных проектов учреждений культуры района, создание благоприятных условий для реализации творческих проектов;

 - совершенствование системы планирования и оценки результатов культурных мероприятий, деятельности учреждений, всей отрасли в целом;

- укрепление материально-технической базы учреждений  культуры района;

- сохранение кадрового состава учреждений культуры, повышение профессионального уровня специалистов, работающих в учреждениях культуры района;

- формирование и реализация культурной политики, способствующей  созданию имиджа района;

- содействие  российским государственным органам,  общественным организациям и заинтересованным коммерческим структурам  в сохранении и развитии культуры народов России и воспитании в молодом поколении высокой духовности и прогрессивных традиций отечественного художественного творчества.
2.4. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с муниципальными заданиями, сформированными и утверждёнными Учредителем согласно определёнными настоящим Уставом видами деятельности.
2.5. Для достижения указанных в пункте 2.2. настоящего Устава целей  и  пункте 2.3. настоящего Устава задач, Учреждение осуществляет следующие виды основной деятельности:

1. Создание и организация работы любительских творческих коллективов, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований:

а) изготовление и приобретение костюмно-реквизитных и технических принадлежностей для основной деятельности Учреждения;

б) предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг;

в) открытие мастерских декоративно-прикладного, изобразительного, художественного искусства Учреждения, народных мастеров, резчиков по дереву, камню, кости и иных видов деятельности;

2. Организация и проведение различных форм культурно-просветительской, культурно-массовой и культурно-досуговой деятельности:

а) проведение различных форм культурно-просветительской, культурно-массовой и культурно-досуговой деятельности совместно с другими  учреждениями культуры района, организациями любых форм собственности на территории Зырянского района на основании соглашений о взаимодействии.

3. Оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий организациям, учреждениям всех форм собственности на договорной основе:

а) изучение, обобщение и распространение опыта культурно-массовой, культурно-воспитательной, культурно-зрелищной работы Учреждения и других культурно-досуговых учреждений;

б) методическая и практическая помощь в организации работы любительских 

коллективов традиционной народной художественной культуры, современных жанров самодеятельного художественного творчества, изобразительного и декоративно-прикладного искусства и национально-культурных традиций народов, населяющих Зырянский район и других форм организации досуга населения;

в) социологические исследования по изучению эффективности работы клубных учреждений района, разработка целевых программ и проектов программ развития культуры  района;

г) проведение экспедиций и  систематической работы по сбору, обработке и пропаганде лучших образцов музыкального, танцевального, устного,  изобразительного, декоративно-прикладного, этнографического материала (фольклор, народные промыслы и ремесла, национальное культурное наследие);

д) создание системы повышения профессионального мастерства творческих и административно-хозяйственных работников учреждений культуры района (организация и проведение семинаров-практикумов, мастер-классов, конференций, курсов повышения квалификации);

е) организация и осуществление издательской деятельности по направлениям Учреждения (разработка, выпуск и распространение методических, информационных, сценарных изданий, репертуарных материалов, полиграфической продукции);

ж) осуществление справочной, информационной и рекламно-маркетинговой деятельности.

4. Иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

(изменен постановлением от 19.07.2013 № 354а/2013)

2.6. Учреждение выполняет муниципальные задания, установленные Учредителем в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью.

2.7. Учреждение вправе осуществлять предпринимательскую  и иную приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано и соответствующую этим целям. 

2.8. К предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности Учреждения относятся: 

- разработка комплексных социокультурных  программ в сфере культурно-досуговой  деятельности с формулированием итоговых практических рекомендаций и методическая помощь в их реализации;

- организация кружков, студий, клубов по интересам, любительских объединений и других клубных формирований;

- разработка сценариев  и осуществление постановок массовых праздников, театрализованных представлений, а также вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников,  литературно-музыкальных гостиных,  дискотек, концертов, спектаклей, гастролей, фестивалей и других культурно-досуговых мероприятий районного, межрайонного, областного значения, организация концертной деятельности профессиональных и любительских артистических коллективов, в том числе по договорам и заявкам организаций, предприятий, учреждений, отдельных граждан; реализация входных билетов на указанные мероприятия;

- организация и  проведение выставок, презентаций,  экскурсий и других культурно-досуговых  мероприятий в сфере народного творчества по гражданско-правовым договорам  с творческими коллективами, отдельными авторами, исполнителями, артистами;

- организация и проведение ярмарок, лотерей, аукционов, выставок-продаж;
- организация и проведение кинопоказа: планирование репертуара кинофильмов по киноустановкам района (если таковые имеются в наличии); обеспечение рекламой на кинопоказы; демонстрация кинофильмов, видеопрограмм; осуществление кинодеятельности, подлежащей лицензированию, только на основании получения в установленном порядке лицензии; прокат видеозаписей, дисков, и других носителей информации;
(в редакции постановления от 19.04.2016 № 153а/2016)

- организация и проведение гастролей цирковых, театральных и концертных коллективов;
(в редакции постановления от 19.04.2016 № 153а/2016)

-  художественное оформление мероприятий;

- организация школ народных художественных ремесел, семинаров, лекций, мастер-классов по разным жанрам народного творчества,  открытие мастерских декоративно-прикладного, изобразительного, художественного искусства Учреждения, народных мастеров, резчиков по дереву, камню, кости и иных видов деятельности и реализация, в порядке, предусмотренном действующим законодательством, продукции мастеров изобразительного и декоративно-прикладного искусства;

- оказание информационно-справочных услуг в сфере народного творчества; изготовление, издание, тиражирование, реализация программок, рекламной продукции, промоушен-материалов, а также сопутствующей продукции (плакатов, афиш,  конвертов, пакетов, маек и прочего), по предмету своей деятельности с символикой Учреждения,  в том числе и на основе электронных ресурсов;

- проведение экспедиций и  систематической работы по сбору, обработке и пропаганде лучших образцов музыкального, танцевального, устного,  изобразительного, декоративно-прикладного, этнографического материала (фольклор, народные промыслы и ремесла, национальное культурное наследие) с расшифровкой собранных материалов;

- предоставление ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

- оказание консультативной, методической и организационно-творческой помощи в подготовке и проведении культурно-досуговых мероприятий;

-    обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

- организация реализации сопутствующих услуг, предоставляемых  посетителям, в том числе обеспечение буфетного обслуживания;
-  предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- и видеокассет с записями отечественных  и зарубежных музыкальных и художественных произведений, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования; ремонт светозвукового оборудования; осуществление записи, монтировки  фонограмм, видеоматериала, аудиоматериала, изготовление сценических костюмов, реквизита;

- прокат и реализация имущества Учреждения в порядке, предусмотренном действующим законодательством, приобретенного за счет средств, полученных от осуществления видов деятельности, приносящей доход и имущества, находящегося в оперативном управлении;

(в редакции постановления от 19.04.2016 № 153а/2016)

-  предоставление помещений в аренду;
- иные виды предпринимательской деятельности, содействующие достижению целей создания Учреждения.

2.9. Учреждение ведёт учёт доходов и расходов по предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Отдельные виды  деятельности, перечень которых установлен законом, могут осуществляться Учреждением только на основании специальных разрешений.

2.10. Учреждение  самостоятельно в осуществлении своей творческой, организационно-хозяйственной и экономической деятельности в пределах, определяемых федеральным  законодательством  и настоящим Уставом.

III.  Имущество и средства Учреждения

3.1 Имущество Учреждения является собственностью Муниципального образования «Зырянский район» и отражается на самостоятельном балансе Учреждения и  закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

Полномочия собственника закрепленного за Учреждением муниципального имущества осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и землепользованию Администрации Зырянского района.

3.2. Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

- средства, выделяемые Учредителем в рамках финансового обеспечения выполнения задания Учредителя;

- имущество, закрепленное собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

- доходы от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

- безвозмездные, добровольные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;
- иные источники, не противоречащие законодательству Российской Федерации и Томской области.

3.3.  Учреждение вправе с согласия Учредителя владеть, пользоваться, распоряжаться закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом или приобретенным за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества, в пределах, установленных  законом, в соответствии с целями своей деятельности, заданиями собственника, Учредителя, назначением этого имущества, настоящим Уставом. 

3.4. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценного движимое  имущество, подлежит обособленному учету.

3.5. Решение об отнесении имущества учреждения к категории  особо ценного движимого имущества или об исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем по согласованию с  Комитетом по управлению муниципальным имуществом и землепользованию Администрации Зырянского района в порядке, установленном действующим законодательством.

3.6. Недвижимое имущество, особо ценное движимое имущество может быть сдано в аренду, передано во  временное  пользование  по  согласованию с  Учредителем. Учреждение не вправе заключать любые сделки с основными фондами, возможным последствием которых является их   отчуждение в пользу третьих лиц. Средства, полученные от сдачи в аренду недвижимого имущества,  особо ценного движимого имущества, поступают на счёт Учреждения.

3.7. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

3.8. Учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим  юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя и Комитета по управлению муниципальным имуществом и землепользованию Администрации  Зырянского района.

3.9.  Собственник имущества Учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества.

3.10.  Учредитель  осуществляет финансовое обеспечение деятельности Учреждения в виде субсидий, субвенций из бюджета муниципального района, с учётом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закреплённых за Учреждением или приобретённых Учреждением за счёт средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признаётся соответствующее имущество, в том числе земельный участок, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утверждённых в установленном порядке.

3.11. Учредитель вправе закреплять муниципальное недвижимое имущество за Учреждением на праве оперативного управления и изымать у Учреждения в казну Зырянского района излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению муниципальное недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением либо приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных на приобретение этого имущества.
3.12. Доходы Учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано.
3.13 Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской федерации.
3.14 Контроль  за использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и землепользованию Администрации Зырянского района и Учредитель, в соответствии с действующим законодательством.

IV. Организация деятельности Учреждения

4.1.  Для достижения уставных целей Учреждение осуществляет свою административно-хозяйственную и творческую деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.
4.2.   Учреждение  имеет право:
-  привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие предприятия, учреждения, граждан;
- приобретать или арендовать имущество, основные и оборотные средства за счет  имеющихся у него финансовых возможностей, добровольных пожертвований;
- осуществлять внешнеэкономическую и иную деятельность, в соответствии с действующим законодательством  и  Уставом;

- заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие действующему законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

- получать и использовать доходы от разрешенной настоящим уставом деятельности;
- планировать свою деятельность и определять перспективы развития, исходя из спроса потребителей на работы, услуги, заключенных договоров, с учетом дифференциации;
- определять и устанавливать для своих работников структуру и штатное расписание Учреждения,  дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с действующим законодательством;
- определять и устанавливать формы и размер средств, направленных на оплату труда работников  Учреждения, их поощрение, материальное стимулирование,  производственное и социальное развитие, согласно Коллективному договору,  Положению о системе оплаты труда, утверждённому Администрацией Зырянского района. Доходы учреждения не являются основанием для  сокращения бюджетного финансирования;

- осуществлять иные права в соответствии с действующим законодательством. 

4.3.  Учреждение  обязано:

-  исполнять требования действующего законодательства;
-  выполнять установленное Учредителем  муниципальное задание;

- отчитываться Учредителю по результатам выполнения муниципального задания; 

- обеспечивать своевременно и в полном объёме выплату работникам заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;

- обеспечивать гарантированные действующим законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников Учреждения и принимать меры по социальной защите работников;

- обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке;
- рассматривать и представлять на согласование Учредителя планы работ, реестры, отчеты, необходимую финансовую документацию в установленные сроки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- осуществлять оперативный бухгалтерский учет результатов хозяйственной и иной деятельности;
-   вести статистическую и иную отчетность, отчитываться о результатах деятельности в  соответствующие органы в  порядке  и  сроках,  установленных Учредителем в пределах законодательства Российской Федерации;                          
- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, нарушения договорных, расчетных и иных обязательств, в соответствии с действующим  законодательством  Российской Федерации;
- возмещать ущерб, причиненный нарушением санитарно-гигиенических  норм, требований по технике безопасности;

 - обеспечить сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

- ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности;

- выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии действующим  законодательством  Российской Федерации;

 - исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим  законодательством  Российской Федерации.

4.4. Учреждение  обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

-  Устав Учреждения, в том числе внесенных в него изменений; 

-  свидетельства о государственной регистрации Учреждения;

- Постановление Администрации Зырянского района о создании Учреждения;

- распоряжения Администрации Зырянского района о назначении руководителя Учреждения;

- положения о филиалах Учреждения;

- документов, содержащих сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения;

- плана финансово-хозяйственной  деятельности Учреждения;

- годовой бухгалтерской отчетности Учреждения;

 - аудиторских заключений о достоверности годовой бухгалтерской отчетности Учреждения.

4.5. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредителем, другими органами государственной власти в пределах их компетенции, определенной законами и иными нормативно-правовыми актами Российской Федерации и Томской области.

4.6. Контроль за выполнением муниципального задания Учреждения осуществляется Учредителем.

4.7. Контроль за эффективностью использования и сохранностью муниципального имущества, закрепленного за Учреждением, осуществляет Комитет по управлению муниципальным имуществом и землепользованию Администрации Зырянского района в пределах его компетенции.

4.8. Контроль и ревизия деятельности Учреждения, проверки налоговыми и другими организациями осуществляются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

V. Управление Учреждением

5.1.  Органами  управления Учреждения являются:

1.  Учредитель

2. Наблюдательный совет 

3. Руководитель Учреждения. 

5.2. К компетенции Учредителя в сфере управления Учреждением относятся:

-  постановка муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренной основной деятельностью  и финансовое обеспечение выполнения этого задания;

-  утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений;

  - рассмотрение и одобрение предложений руководителя автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;
-  реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

- утверждение передаточного акта или разделительного  баланса;

- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

- назначение руководителя  Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним, если для организаций соответствующей сферы деятельности федеральными законами не предусмотрен иной порядок назначения руководителя и прекращения его полномочий и /или заключения и прекращения трудового договора с ним;

-  рассмотрение и одобрение  предложений руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения в случаях, если для совершения таких сделок требуется согласие Учредителя;

- определение средств массовой информации, в котором Учреждение ежегодно обязано публиковать отчеты о своей  деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества;

- осуществление контроля над деятельностью Учреждения, сбор и обобщение отчетности по формам государственного статистического наблюдения, утвержденным законодательством Российской Федерации, а также формам отчетности, утвержденным Учредителем;

- изъятие имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления. 

5.3. Руководителем является Директор Учреждения. Директор назначается и освобождается от должности Учредителем. Директор действует на основании настоящего Устава, законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Томской области, локальных нормативных актов, трудового договора и действующего законодательства Российской Федерации. 

5.3.1. Директор самостоятельно решает все вопросы деятельности Учреждения, не отнесенные к исключительной компетенции других органов управления Учреждения и Учредителя.
Права и обязанности Директора, а также основания для расторжения трудовых отношений регламентируются трудовым договором.
5.3.2. Директор осуществляет следующие постоянные функции по   обеспечению деятельности Учреждения:

-  действует без доверенности от имени Учреждения;

- представляет   интересы Учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, предприятиях, учреждениях;
- в пределах, установленных Уставом, распоряжается имуществом, финансовыми средствами,  заключает договоры,  совершает гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Учреждения, заключает трудовые договоры,  выдает доверенности;

- в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания обязательные для всех работников;

- принимает на работу в учреждение, переводит и увольняет работников в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;

- утверждает структуру и штатное расписание, утверждает должностные инструкции,  устанавливает должностные оклады работникам в соответствии с тарификацией и Положением об оплате труда, утверждённым  Постановлением Администрацией  Зырянского  района;
- утверждает сметы по бюджетным  средствам и средствам от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, обеспечивает соблюдение сметно-финансовой дисциплины;
- на основе данных Учредителя, запросов населения и заказов юридических и физических лиц самостоятельно разрабатывает и утверждает план своей деятельности;

- открывает расчетные, текущие и другие счета;

- организует отчетность и учет работы Учреждения;

- осуществляет иные полномочия и функции, предусмотренные для руководителя Учреждения нормативными правовыми актами, настоящим уставом, локальными актами учреждения, должностной инструкцией, действующим законодательством  Российской Федерации и трудовым договором.

5.3.3.  Директор Учреждения не вправе:

- без разрешения Учредителя Учреждения работать по совместительству у другого работодателя;

-  получать в связи с исполнением должностных полномочий денежное и иное вознаграждение, не предусмотренное трудовым договором.

5.3.4. Взаимоотношения работников Учреждения и работодателя, возникающие на основе  трудового договора, регулируются трудовым законодательством российской Федерации.

5.3.5. Директор Учреждения несёт дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.

Основаниями для привлечения руководителя к дисциплинарной ответственности являются:

- совершение сделок с имуществом Учреждения с нарушением установленного законодательства порядка;

- несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для руководителя Учреждения;

- иные основания, предусмотренные действующим законодательством или трудовым договором.

5.3.6. Решение о применении  к руководителю Учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Учредителем Учреждения.

5.4. Наблюдательный совет Учреждения (далее — Наблюдательный совет) состоит из 6 человек. В состав Наблюдательного совета входят представитель Учредителя - 1 человек, представитель полномочного органа по управлению имуществом - 1 человек, представители общественности - 2 человека, представители работников учреждения - 2 человека.
(в редакции постановления от 19.04.2016 № 153а/2016)

5.4.1. Решение о назначении членов наблюдательного совета или досрочного прекращения их полномочий принимается Учредителем  Учреждения.  Решение о назначении представителя работников Учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается общим собранием трудового коллектива. 

5.4.2. Срок полномочий наблюдательного совета составляет  3 года.

5.4.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное количество раз.

5.4.4. Руководитель Учреждения и его заместители не могут быть членами  Наблюдательного совета.

5.4.5. Членами Наблюдательного совета не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.4.6. Учреждение не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации документально-подтвержденных  расходов, непосредственно связанных с участием в работе Наблюдательного совета.

5.4.7. Члены Наблюдательного совета могут пользоваться услугами Учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

5.4.8. Полномочия члена Наблюдательного  совета могут быть прекращены  досрочно:

- по просьбе члена Наблюдательного  совета;

- в случае невозможности исполнения членом  Наблюдательного  совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

-  в случае привлечения члена Наблюдательного  совета к уголовной  ответственности.

5.4.9.  Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в  связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.4.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.4.11. Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем наблюдательного совета.

5.4.12. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

5.4.13. Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

5.4.14. В отсутствии председателя Наблюдательного совета  его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.5. Наблюдательный  совет рассматривает:

1. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о внесении изменений в Устав Учреждения;

2. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о создании и ликвидации филиалов Учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

3. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

4. Предложения Учредителя или руководителя Учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

5. Предложения руководителя Учреждения об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставной (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам,  в качестве учредителя или участника;

 6.  Проект плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

 7. По представлению руководителя Учреждения проекты отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Учреждения;

8. Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым  в соответствии с частями 2 и 6 статьи 3 Федерального закона от 03 ноября 2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9. Предложения руководителя Учреждения о совершении крупных сделок, 

10. Предложения руководителя Учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

11. Предложения руководителя о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета;

12. Вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации.

5.5.1. По вопросам, указанным в подпунктах 1-4 и 8 п. 5.5. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации. Учредитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения рекомендаций Наблюдательного  совета.

5.5.2. По вопросу, указанному в подпункте  6 п. 5.5. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю.  По вопросу, указанному в подпунктах 5 и 11 п. 5.5. настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение. Руководитель Учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения  заключений Наблюдательного совета.

5.5.3. Документы, предоставляемые в соответствии с подпунктом 7 п. 5.5.настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю Учреждения.

5.5.4.  По вопросам, указанным в  подпунктах 9, 10 и 12 п. 5.5. настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные  для руководителя Учреждения.

5.5.5. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1 – 8  и 11  п. 5.5. настоящего Устава, даются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.5.6. Решения по вопросам, указанным в  подпунктах 9 и 12 п. 5.5. настоящего Устава, принимаются  Наблюдательным советом большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

5.5.7. Решение по вопросу, указанному в  подпункте 10 п. 5.5. настоящего Устава, принимается  Наблюдательным советом в порядке, установленном частями 1 и 2 статьи 17 Федерального закона от 03 ноября 2006 № 174-ФЗ «Об автономных учреждениях».

5.5.8. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета в соответствии с п. 5.5. настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Учреждения.

5.5.9. По требованию Наблюдательного совета или любого из его членов другие органы Учреждения обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся к компетенции Наблюдательного  совета.

5.6. Заседания Наблюдательного совета проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

5.6.1. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или руководителя Учреждения.

5.6.2. Секретарь наблюдательного совета не позднее, чем за 3 дня до проведения заседания наблюдательного совета уведомляет членов наблюдательного совета о времени и месте проведения заседания..

5.6.3. В заседании Наблюдательного совета вправе  участвовать руководитель Учреждения. Иные приглашенные  председателем Наблюдательного совета могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не  возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.6.4. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного  совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

5.6.5. В случае отсутствия по уважительной причине на заседании наблюдательного совета члена наблюдательного совета его мнение может быть представлено в письменной форме и учтено наблюдательным советом в ходе проведения заседания при определении наличия кворума и результатов голосования, а также при принятии решений наблюдательным советом путем проведения заочного голосования. Указанный в настоящем пункте порядок не может применяться при принятии решений по вопросам, предусмотренным пунктами 9  и  10 части 1 статьи 11 Федерального закона  от 03 ноября 2006  № 174-ФЗ "Об автономных учреждениях".

 5.6.6. Каждый член Наблюдательного совета  имеет при голосовании  один голос. В случае равенства голосов  решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.6.7. Первое заседание наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание  нового состава наблюдательного совета созывается по требованию Учредителя Учреждения. До избрания председателя Наблюдательного совета на таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

VI. Трудовые отношения в Учреждении.  

Организация работы по охране труда.

6.1. Комплектование штата работников Учреждения осуществляется на основании трудовых договоров, заключаемых в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

6.1.2. Прием на работу и увольнение работников Учреждения регламентируются требованиями трудового законодательства Российской Федерации,  настоящим Уставом, нормативными актами органов местного самоуправления, локальными актами  Учреждения, издаваемыми в пределах их компетенции.

6.1.3. К творческой деятельности  в Учреждении и его филиалах допускаются лица, имеющие необходимую профессиональную квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационных характеристик и полученной специальности, подтвержденную  документами образовании.

6.1.4. Работники, не имеющие квалификации, обязаны пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, определённом действующим законодательством Российской Федерации.

6.1.5. К творческой деятельности в Учреждении и его филиалах не допускаются лица, которым данная деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показателям, а также лица, имеющие не снятую или не погашенную судимость за умышленные  тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации.

6.1.6.Зароботная плата и должностной оклад работнику Учреждения  и его филиалов выплачивается  за выполнение им своих должностных обязанностей. Выполнение работником других работ  доплачивается в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.1.6. Учреждение в пределах, имеющихся  у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда, размеры ставок заработной платы и  должностных окладов, размеры доплат, надбавок, премий и других мер  материального стимулирования.

6.1.7. Порядок прекращения трудовых отношений между работником и Учреждением регулируется действующим законодательством  российской Федерации о труде.

6.2. Обязанности руководителя в области охраны труда:

- обеспечение здоровых и безопасных условий труда;

- обеспечение надлежащего состояния всех рабочих мест, создание на них условий работы, соответствующих  санитарным правилам и нормам,  разрабатываемым и  утвержденным в порядке, установленным законодательством Российской Федерации; 

- руководитель  в области охраны руководствуется трудовым кодексом Российской Федерации.

VII. Локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения

7.1. Локальными актами, регламентирующими деятельность Учреждения, являются:

1)  Приказы руководителя.

2)  Должностные инструкции работников.

3)  Инструкции по технике безопасности.

4)  Коллективный договор.

5) Решения собрания трудового коллектива.

6) Правила внутреннего трудового распорядка.

7) Положение Наблюдательного совета.

VIII. Заключительные положения.

8.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся Учредителем  или Руководителем Учреждения, утверждается Учредителем после изучения заключения Наблюдательного совета.

8.2. Учреждение может быть ликвидировано либо реорганизовано на условиях и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. Решение о реорганизации либо ликвидации Учреждения принимается Учредителем на основании распоряжения Администрации Зырянского района, а также судом в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.


8.3. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам).


8.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.


8.5. Ликвидация Учреждения считается завершённой с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.6. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество Учреждения передается ликвидационной  комиссией Учредителю.


8.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архивный отдел Администрации Зырянского района. Передача и упорядочение документов осуществляется за счёт средств Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
